GROW

En nuestra compania, estamos profundamente comprometidos con la promocién vy el
respeto de los derechos humanos en todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales. Asi, y guiados por los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, desde GROW nos comprometemos con los siguientes principios:

POLITICA SOCIAL Y DE DERECHOS HUMANOS

Derechos Humanos

Nos comprometemos a apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
reconocidos internacionalmente dentro de nuestra esfera de influencia. Esto implica
garantizar que nuestras operaciones no confribuyan a violaciones de los derechos
humanos y que todas las personas vinculadas a nuestra compania, directa o
indirectamente, sean tratadas con dignidad y respeto. Implementamos politicas vy
procedimientos para identificar, prevenir y mitigar cualquier impacto negativo sobre
los derechos humanos en nuestras actividades comerciales, y promovemos una cultura
de respeto y apoyo a estos principios fundamentales.

No Complicidad en Abusos de Derechos Humanos

Nos comprometemos a evitar cualquier complicidad en abusos de derechos
humanos, directa o indirectamente. Esto incluye la implementacion de mecanismos de
diligencia debida para identificar, prevenir y abordar impactos negativos. Adoptamos
medidas para garantizar que nuestras operaciones y cadena de suministro no estén
involucradas en violaciones de derechos humanos.

Libertad de Asociaciéon y Negociacion Colectiva

Respetamos y apoyamos la libertad de asociacién y el derecho a la negociacion
colectiva. Fomentamos un entorno donde los empleados puedan organizarse vy
expresar sus preocupaciones de manera libre y sin femor a represalias.

Eliminacién del Trabajo Forzoso

Nos comprometemos a erradicar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio en
todas nuestras operaciones y en nuestra cadena de suministro. Implementamos
politicas estrictas para asegurar condiciones de trabajo justas y voluntarias.

Abolicién del Trabajo Infantil

Promovemos la efectiva abolicién del trabajo infantil, asegurdndonos de que nuestros
procesos y proveedores cumplan con las normativas intfernacionales y locales sobre la
edad minima para trabajar. Fomentamos la educacion y el desarrollo de los ninos en
nuestras comunidades de operacién.

Eliminacion de la Discriminacion

Nos esforzamos por eliminar cualquier forma de discriminacion en nuestras prdacticas
de empleo y ocupacién. Fomentamos la igualdad de oportunidades y el trato justo
para todos los empleados, independientemente de su género, raza, religién,
orientacion sexual, o cualquier ofra condicion.



GROW

Enfoque Preventivo hacia los Desafios Ambientales

POLITICA SOCIAL Y DE DERECHOS HUMANOS

Adoptamos un enfoque preventivo frente a los desafios ambientales, incorporando
prdcticas que minimicen nuestro impacto en el medio ambiente. Promovemos la
gestion sostenible de los recursos y la reduccion de nuestra huella ecolégica.

Iniciativas para Promover la Responsabilidad Ambiental

Lideramos iniciativas que promuevan la responsabilidad ambiental dentro de nuestra
empresa y mds alld. Invertimos en tecnologias y procesos que disminuyan nuestro
impacto ambiental y que promuevan un uso responsable de los recursos naturales.

Tecnologias Ambientalmente Amigables

Fomentamos el desarrollo y la difusion de tecnologias que sean respetuosas con el
medio ambiente. Esto incluye la inversidon en innovacién y en la mejora continua de
nuestros procesos para reducir el impacto ambiental.

Lucha contra la Corrupcién

Nos comprometemos a luchar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsién y el soborno. Implementamos politicas de transparencia y prdcticas éticas en
fodas nuestras operaciones, garantizando integridad y responsabilidad en nuestras
relaciones comerciales.

Madrid, a 18 de diciembre de 2023
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